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Отчет о проведенной работе по противодействию коррупции в МКДОУ детском 

саду № 4 пгт Нагорск за отчетный период с 01.01.2023- 31.12.2023 года.

С целью профилактики коррупционных правонарушений в ДОУ в отчётный период 
проведены следующие мероприятия:

1.Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции,
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правонарушений

1.1. Утвержден план мероприятий по минимизации бытовой коррупции; лицо, 
ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в ДОУ назначено в
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1.2. Вопросы исполнения законодательства в области противодействия коррупции 
рассмотрены на Общем собраниях трудового коллектива. Понятие «бытовая 
коррупция» август, декабрь.

1.3.Ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в ДОУ 
составляется отчет о реализации плана по противодействию коррупции в ДОУ 1 раз в 
год. (в конце года)
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вопросам.

2. Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях 
предупреждения коррупции

2.1. Организованы проверки достоверности представляемых гражданином 
персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в ДОУ .

2.2. Проведена инвентаризация имущества по анализу эффективности использования.

2.3. Систематическое проведение внутреннего контроля: организация питания 
воспитанников; соблюдение прав всех участников образовательного процесса;



2.4. Контроль за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с 
родителей (законных представителей) ведется ответственным за профилактику 
коррупционных правонарушений в ДОУ.

2.5. Обеспечено наличие в ДОУ Журнала учета обращений граждан.

2.6. Постепенно пополняется раздел информации по противодействию коррупции на 
официальном сайте ДОУ.

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной 
компетентности сотрудников.
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В течении 2(Ш года со всеми работниками и сотрудниками детского сада № 4 
проведены инструктажи (1 раз в квартал) с занесением в соответствующий 
журнал:

3.1. В марте разработана памятка: «Что такое коррупция, сущность коррупции, 
субъекты, формы коррупции. Преступление и наказание».
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3.2. В июле проведен инструктаж по основным принципам противодействия коррупции 
в организации.

3.3. С Сентябре проведено ознакомление и инструктаж по антикоррупционной 
политике.

3.4. В декабре проведено ознакомление и инструктаж по оценке коррупционных 
рисков. Изготовлена памятка для сотрудников «Что делать, если вымогают взятку!» 
«Куда обращаться».

4. Обеспечение доступа родителям (законным представителям) к информации о 
деятельности ДОУ, установление обратной связи
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представителей) об услугах и порядке предоставления услуг в ДОУ.

4.2.Организован личный прием граждан в целях выявления фактов вымогательства, 
взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного
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4.3. Обеспечено наличие в ДОУ информационных стендов для получателей услуг с 
целью осуществления прозрачной деятельности.
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обучающие, консультационные, контрольные и отчетные мероприятия на темы:

1. Обсуждение проекта плана работы комиссии по противодействию коррупции
2. Принятие плана работы комиссии по противодействию комиссии.
3. Организация внутреннего контроля в ДОУ
4. Отчет об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в конце 
года.
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5. Обучающее мероприятие «Обеспечение соблюдения кодекса этики и служебного 
поведения» (повторное).
6. Заключены соглашения о соблюдении антикоррупционный политики в ДОУ с вновь 
принимаемыми работниками.
7. Индивидуальное консультирование работников ДОУ по возникающим вопросам 
выявления и урегулировании конфликта интересов. О собен ное! и норма! ивно 
правового регулирования.
В ДОУ организована работа телефона «горячей линии» комиссии по противодействию 
коррупции, для этой цели выделен телефонный номер 2-17-90 для приема сообщений о 
фактах должностных нарушений, недобросовестного исполнения служебных 
обязанностей работниками МКДОУ детского сада № 4 пгт Нагорск. Прием обращений 
граждан и юридических лиц по «горячей линии» производится согласно графику с 8.00 
до 17.30, кроме выходных и праздничных дней.

За отчетный период сообщений от граждан и организаций о коррупционных 
правонарушениях и фактах коррупции, совершенных работниками МКДОУ детского 
сада № 4 пгт Нагорск не поступало.

Работники ДОУ не заявляли о попытках склонения их к совершению коррупционных 
правонарушений. Фактов получения подарков не зафиксировано, работники ДОУ не 
заявляли о получении подарков.

Обращений граждан о действиях (бездействии) коррупционного характера в 2023 году 
не поступало.
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